
  
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วทิยาลยัศาสนศึกษา มหาวทิยาลยัมหดิล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วทิยาลยัศาสนศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวช้ีวดั ความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงาน 

แนวทางพฒันาที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
โครงการปฐมนิเทศและพฒันาบุคลากร
ใหม่ (onsite หรือ online) 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ จ านวนการจดัโครงการ 
(1คร้ัง) 

เชิงปริมาณ 
จดัอบรมปฐมนิเทศและพฒันาบุคลากรใหม่ 
ทาง online จ านวน 1คร้ัง 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในกฎระเบียบของ
มหาวทิยาลยั ทราบขอบเขตการด าเนินงาน
อยา่งชดัเจนและมีความเขา้ใจในการปฏิบติังาน
อยา่งถูกตอ้ง 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จดัอบรมปฐมนิเทศและพฒันา
บุคลากรใหม่ ทาง online จ านวน 1 
คร้ัง โดยมีบุคลากรเขา้ร่วมจ านวน  
5 คน 

 

การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์

ใชง้บประมาณ จ านวน จ านวนการเขา้ร่วม
กิจกรรม 
(5 คร้ัง) 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมท าบุญวนัเกิด12 คร้ัง 
กิจกรรมพิธีท าบุญตกับาตรถวายเป็นพระราช
กศุล จ านวน 1 คร้ัง 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีวธีิคิด เกิดจิตส านึก ใหมี้วฒันธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กิจกรรมท าบุญวนัเกิด12 คร้ัง 
กิจกรรมพิธีท าบุญตกับาตรถวาย
เป็นพระราชกศุล พิธีถวายราชสดุดี
เฉลิมพระเกียรติ และพิธีถวายสตัย์
ปฏิญาณ เน่ืองในโอกาสวนัเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั 71 พรรษา 1 คร้ัง 
 



แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวช้ีวดั ความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงาน 

แนวทางพฒันาที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
กิจกรรมปลูกจิตส านึกในการสอดส่อง
ดูแลการด าเนินงานของวทิยาลยั 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ จ านวนผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม 
(50 คน) 

เชิงปริมาณ 
นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
นกัศึกษามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ
ด าเนินงานของวทิยาลยั 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กิจกรรม นกัศึกษา Meet the Dean
ทุกชั้นปี จ านวน 1 คร้ัง ต่อภาค
การศึกษา เพื่อน าปัญหาและ
ขอ้แนะน ามาปรับปรุงการ
ด าเนินงานของวทิยาลยั 

แนวทางพฒันาที ่2 ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและของ
ก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ วทิยาลยัมีประกาศฯ 
(1ประกาศ) 

 

เชิงปริมาณ 
ประกาศ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จ านวน 1 ฉบบั 
เชิงคุณภาพ 
เจา้หนา้ท่ีทุกคนทราบและตระหนกัถึง
ความส าคญัในขบัเคล่ือนนโยบายไม่รับ
ของขวญั และของก านลัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของวทิยาลยัเป็นรูปธรรม  
 
 
 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ประกาศวทิยาลยัศาสนศึกษา 
มหาวทิยาลยัมหิดล เร่ือง นโยบาย
และแนวปฏิบติัการไม่รับของขวญั 
และของก านลัจากการปฏิบติั
หนา้ท่ี (No Gift Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวช้ีวดั ความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงาน 

แนวทางพฒันาที ่2 ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมพฒันามาตรการ กลไก หรือ
ระบบในการจดัการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตต่างๆ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ จ านวนกิจกรรม 
(1กจิกรรม) 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมการประชาสมัพนัธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตต่างๆทางเวบ็ไซตห์ลกัของ
วทิยาลยั 
เชิงคุณภาพ 
งานบริหารงานทัว่ไปไดป้รับปรุงและเพ่ิมช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตใหเ้ขา้ถึงไดส้ะดวก
และปลอดภยัโปร่งใส 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การประชาสมัพนัธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตต่างๆทาง
เวบ็ไซตห์ลกัของวทิยาลยั เพื่อให้
เขา้ถึงสะดวกปลอดภยัโปร่งใสโดย
ก าหนดช่องทางและผูรั้บผิดชอบ
อยา่งชดัเจน 

กิจกรรมการเขา้ร่วมต่อตา้นการทุจริตจาก
หน่วยงานต่างๆ  

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ จ านวนกิจกรรม 
(1กจิกรรม) 

เชิงปริมาณ 
1 ส่งบุคลากรเขา้ร่วมการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการเพื่อยกระดบัคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 1 กิจกรรม 
2 การเขา้ร่วมกิจกรรมการแสดงเชิงสญัลกัษณ์ 
การต่อตา้นการทุจริตประพฤติมิชอบ ของ
มหาวทิยาลยั  
เชิงคุณภาพ 
วทิยาลยัมีแนวทางการขบัเคล่ือนและติดตาม
การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

 


