
 
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  เพ่ือยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส 
วทิยาลยัศาสนศึกษา มหาวทิยาลยัมหดิล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วทิยาลยัศาสนศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
แนวทางพฒันาที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
มาตรการ 

1. ส่งเสริมใหบุ้คลากรท่ีบรรจุใหม่ไดท้ราบ กฎหมายและระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน 
เพื่อเป็นบุคลากรท่ีดีต่อไป 

2. ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรยดึมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยแ์ละการปฏิบติัตามหลกั
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในหน่วยงาน 
4. ส่งเสริมใหผ้ลคะแนนการประเมิน ITA เป็นไปตามเป้าหมายการยกระดบัภาพลกัษณ์ท่ีดีใหก้บั

วทิยาลยัศาสนศึกษา 
5. จดัใหมี้ช่องทางการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลงานของวทิยาลยัศาสนศึกษา 

โครงการ/กจิกรรม 
1. โครงการปฐมนิเทศและพฒันาบุคลากรใหม่ 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนัชาติศาสนา พระมหากษตัริย ์
3. โครงการปลูกจิตส านึกในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของวทิยาลยัศาสนศึกษา 
4. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 
5. โครงการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของวทิยาลยัศาสนศึกษา 

 
แนวทางพฒันาที ่2 ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการ 

1. ส่งเสริมใหมี้การสร้างวฒันธรรมท่ีดีและปลูกฝังบุคลากรใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่รับ
สินบน 

2. ส่งเสริมใหบุ้คลากรตระหนกัและปฏิบติัตามมาตรการภายในเพื่อความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
3. เพื่อใหมี้การพฒันามาตรการ กลไก หรือระบบในการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตต่างๆ 

โครงการ/กจิกรรม 
1. ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรมการเขา้ร่วมต่อตา้นการทุจริตจากหน่วยงานต่างๆ  
3. การประเมินการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของวทิยาลยัฯ (EIT) ปีงบประมาณ 2567



แผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วทิยาลยัศาสนศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 

แนวทางพฒันาที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัช้ีวดั หน่วยนับ ไตรมาสที่

1 
ไตรมาสที่

2 
ไตรมาสที่

3 
ไตรมาสที่

4 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

1.ส่งเสริมใหบุ้คลากรท่ีบรรจุใหม่ได้
ทราบ กฎหมายและระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้ง
และจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน เพ่ือเป็น
บุคลากรท่ีดีต่อไป 

โครงการปฐมนิเทศและ
พฒันาบุคลากรใหม่ 
(onsite หรือ online) 

 

จ านวนการจดั
โครงการ 

1 คร้ัง     ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ

ด าเนินการ 

งานทรัพยากร
บุคคล 

2.ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรยดึมัน่ใน
สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยแ์ละ
การปฏิบติัตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสถาบนัชาติ
ศาสนา พระมหากษตัริย ์
 

จ านวนการเขา้
ร่วมกิจกรรม 

5 คร้ัง     ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ

ด าเนินการ 

งาน
ประชาสมัพนัธ ์

3.ส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในหน่วยงาน 

โครงการปลูกจิตส านึกในการ
สอดส่องดูแลการด าเนินงาน
ของวทิยาลยั 

จ านวนผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม 

20 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ

ด าเนินการ 

งานการศึกษา 

4.ส่งเสริมใหผ้ลคะแนนการประเมิน ITA 
เป็นไปตามเป้าหมายการยกระดบั
ภาพลกัษณ์ท่ีดีใหก้บัวทิยาลยัศาสนศึกษา 

โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ผลประเมินผา่น
การประเมิน 

ITA มีคะแนน 
70 ข้ึนไป 

จ านวนผล
คะแนน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ

ด าเนินการ 

งานบริหารงาน
ทัว่ไป 



แนวทางพฒันาที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัช้ีวดั หน่วยนับ ไตรมาสที่

1 
ไตรมาสที่

2 
ไตรมาสที่

3 
ไตรมาสที่

4 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

5.จดัใหมี้ช่องทางการประชาสมัพนัธ์
เผยแพร่ผลงานของวทิยาลยัศาสนศึกษา 

โครงการประชาสมัพนัธ์และ
เผยแพร่ผลงานของวทิยาลยั 

  

จ านวนกิจกรรม
ประชาสมัพนัธ์
และเผยแพร่
ผลงานของ
วทิยาลยั 

 

2 กิจกรรม     ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ

ด าเนินการ 

งาน
ประชาสมัพนัธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางพฒันาที ่2 ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัช้ีวดั หน่วยนับ ไตรมาสที่

1 
ไตรมาสที่

2 
ไตรมาสที่

3 
ไตรมาสที่

4 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

1.ส่งเสริมใหมี้การสร้างวฒันธรรมท่ีดี
และปลูกฝังบุคลากรใหป้ฏิบติัหนา้ท่ี
อยา่งซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่รับสินบน 
 

ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ี
เจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวญัและของก านลัทุก
ชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

จ านวนกิจกรรม
ประชาสมัพนัธ์
และเผยแพร่
ผลงานของ
วทิยาลยั 

 

2 กิจกรรม     ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ

ด าเนินการ 

งาน
ประชาสมัพนัธ ์

2.ส่งเสริมใหบุ้คลากรตระหนกัและ
ปฏิบติัตามมาตรการภายในเพื่อความ
โปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
 

กิจกรรมการเขา้ร่วมต่อตา้น
การทุจริตจากหน่วยงานต่างๆ
  

ส่งบุคลากรเขา้
ร่วมการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการเพื่อ
ยกระดบัคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

1 กิจกรรม     ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ

ด าเนินการ 

งานบริหารงาน
ทัว่ไป 

3.เพื่อใหมี้การพฒันามาตรการ กลไก 
หรือระบบในการจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตต่างๆ 
 

การประเมินการรับรู้ของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
ของวทิยาลยัฯ (EIT) 
ปีงบประมาณ 2567 

จ านวนผูมี้ส่วน
ไดเ้สียภายนอก
ท่ีตอบแบบ
ประเมิน 

60 คน     ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ

ด าเนินการ 

งานบริหารงาน
ทัว่ไป 



 


