
เอกสารหมายเลข 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน

ผลการด าเนนิกจิกรรม

1. ผูบ้รหิารใหค้วามส าคัญ และ

เป็นตัวอยา่งตอ่การปฏบิัตงิานที่

ถูกตอ้งตามกฎหมายอยา่ง

เครง่ครัด 

2. มรีะบบการตรวจสอบการ

ด าเนนิงานภายในอยา่งเป็น

ขัน้ตอน เพือ่ป้องการความ

เสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการทจุรติ 

3. มบีทลงโทษทีช่ัดเจนและ

จรงิจังในกรณีประพฤตผิดิทาง

วนัิย

ผล

ผลตัวชีว้ดัความเสีย่ง

1. จ านวนครัง้การฟ้องรอ้ง /

รอ้งเรยีน  จ านวน 0 ขอ้ 

2. จ านวนคดฟ้ีองรอ้งทางแพง่/

อาญา  จ านวน 0 คดี

แผน

ผลการด าเนนิกจิกรรม

1. แตง่ตัง้ คณะกรรมการตรวจ

รับพัสด ุ

2. ด าเนนิการตามขัน้ตอนการ

จัดซือ้จัดจา้ง โดยอนุมัตเิป็น

ล าดับขัน้ เพือ่ป้องกันการทจุรติ

3. ในขัน้ตอนการจัดหาพัสดุ มี

การเปรยีบเทยีบราคาเพือ่ให ้

เกดิความคุม้คา่

ผล

ผลตัวชีว้ดัความเสีย่ง

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากการ

จัดซือ้จัดจา้ง  จ านวน 0 ขอ้

ความเสีย่งจาก
 การถกูรอ้งเรยีนการ
จัดซือ้จัดจา้ง การจัดหา
พัสดุ

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากการ
จัดซือ้จัดจา้ง ทีไ่มส่ามารถ
แกไ้ขจัดการได ้จ านวน 1 

ขอ้

1. แตง่ตัง้ คณะกรรมการตรวจ
รับพัสด ุ
2. ด าเนนิการตามขัน้ตอนการ
จัดซือ้จัดจา้ง โดยอนุมัตเิป็น
ล าดบัขัน้ เพือ่ป้องกนัการทจุรติ
3. ในขัน้ตอนการจัดหาพัสด ุมี
การเปรยีบเทยีบราคาเพือ่ให ้
เกดิความคุม้คา่

ภารกจิดา้น/งาน			 (9) ............................การบรหิาร............................

แผนปฏบิตักิารและรายงานผลการบรหิารความเสีย่ง  ประจ าปีงบประมาณ (2) ......2566......

                                                               ประเภทเหตกุารณค์วามเสีย่ง (10) :   ดา้นการทจุรติ (Fr)

เหตกุารณค์วามเสีย่ง

(11)

ตวัชีว้ดัความเสีย่ง (KRI)

(12)

แผนการบรหิารจดัการความ

เสีย่ง

(13)

แผน/

ผล

ระยะเวลาด าเนนิการตามแผนบรหิารจดัการความ

เสีย่ง

(14)

ระดบัความเสีย่ง

กอ่นการบรหิารจดัการความเสีย่ง

(15)

สง่ผล

กระทบ

ตอ่

วตัถปุระส

งค์

(16)

ระดบัความเสีย่ง

หลงัการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง

(17)
ผลลพัธท์ ีไ่ด ้

(18)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดบั

โอกาส

เกดิ

ระดบั

ผลกระท

บ

ดา้น

ของผลกระทบ

ระดบั

ความเสีย่ง

ระดบั

โอกาส

เกดิ

ระดบั

ผลกระท

บ

ระดบั

ความเสีย่ง

2 1 ดา้นชือ่เสยีง

และภาพลกัษณ์
ต า่ สว่นงาน 2 1 ต า่

2 1 ดา้นชือ่เสยีง

และภาพลกัษณ์
ต า่ สว่นงาน 2 1 ต า่

จรยิธรรม /จรรยาบรรณ
ของบคุลากรตอ่การ
ปฏบิตังิาน

1. จ านวนครัง้การฟ้องรอ้ง /
รอ้งเรยีน ทีไ่มส่ามารถ
แกไ้ขจัดการได ้จ านวน 1 

ขอ้ 
2. จ านวนคดฟ้ีองรอ้งทาง
แพง่/อาญา ทีไ่มส่ามารถ
แกไ้ขจัดการได ้จ านวน 1 

คดี

1. ผูบ้รหิารใหค้วามส าคญั และ
เป็นตวัอยา่งตอ่การปฏบิตังิานที่
ถกูตอ้งตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด 
2. มรีะบบการตรวจสอบการ
ด าเนนิงานภายในอยา่งเป็น
ขัน้ตอน เพือ่ป้องการความ
เสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการทจุรติ 
3. มบีทลงโทษทีช่ดัเจนและ
จรงิจังในกรณีประพฤตผิดิทาง
วนัิย


