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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ วิทยาลัยศาสนศึกษา     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566      

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 วิทยาลัยศาสนศึกษา 1 มี.ค.2566 ประกาศเจตนารมณ์ผู้บริหารและ
บุคลากรของวิทยาลัยศาสนศึกษา 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No 
Gift Policy) 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 การเข้าร่วมกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

วันศุกร ์ ส ัปดาห์
ส ุ ดท ้ ายขอ งทุ ก
เดือน 

การจัดกิจกรรม -กิจกรรมท าบุญวันเกิด12 ครั้ง 
-กิจกรรมพิธีท าบุญตักบาตรถวาย
เป็นพระราชกุศล พิธีถวายราชสดุดี
เฉลิมพระเกียรติ และพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณ เนื ่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 71 พรรษา 1 ครั้ง 

2 กิจกรรมปลูกจิตส านึกในการสอดส่อง
ดูแลการด าเนินงานของวิทยาลัย 

1ครั้ง /ภาค
การศึกษา 

การประชุม ก ิ จกรรม น ั กศ ึ กษา  Meet the 
Deanทุกชั ้นปี จ านวน 1 ครั ้ง ต่อ
ภาคการศึกษา เพื่อน าปัญหาและ
ข ้ อ แ น ะ น  า ม า ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ด าเนินงานของวิทยาลัย 

3 ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

9 ธันวาคม 2566 การประกาศ ผ ู ้ บร ิหารประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ไม่รับของขวัญ
และของก  าน ัลท ุกชน ิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

หมายเหตุ ไม่มีการรายงานผลการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
เนื่องจากวิทยาลัยฯ เพ่ิงเริ่มจัดท าแนวการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 บุคลากรยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy      

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 จัดกิจกรรมเพื่อการสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy     


