
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไมควรทำ (Do & Don’t)  

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

1. การยึดมั่นและปฏิบัติตาม

ปรัชญาและปณิธานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ดำรงตนเปนขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัยทีดี่โดยนอมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลักคำ

สอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพ

มาใชในการดำเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติหนาที่ 

แสดงพฤติกรรมอัน

กอใหเกิดความเคลือบแคลง

สงสัยวาเปนการตอตานหรือไม

ปฏิบัติตามปรัชญาและปณิธาน

ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

2.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ

ประเทศ 

 จงรักภักดีตอประเทศชาติ มี

ความภูมิใจในความเปนไทย รักษา

ผลประโยชนของชาติ 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลกัการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน

การตอตานหลักการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

3. ซื่อสัตยสุจรติ มีจิตสำนึกทีดี่

และรับผิดชอบตอหนาที ่

 ตระหนักในบทบาทหนาที่

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่อยาง

เต็มกำลังความสามารถ และเปน

ขาราชการ/พนักงานที่ดี 

เสียสละและอุทิศตนในการ

ทำงาน 

ประพฤติปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึง

ความเสียหายอันจะเกิดขึ้นตอ

งาน ตอองคกร ตอผูมีสวนได

เสียอ่ืน 

 

4.กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่

ถูกตองขอบธรรม 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ

ถูกตอง ตามหลักกฎหมาย หลัก

วิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่

เกี่ยวของ 

ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ

คิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีการ

กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 

 

 

 

ประพฤติปฏิบัติตนตาม

ความพึงพอใจสวนตัว โดยไม

คำนึงถึงหลักความถูกตอง ตาม

หลักกฎหมาย หลักวิชาการ 

และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

เพิกเฉยเมือ่พบเห็นวามีการ

กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 



มาตรฐานทางจริยธรรม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

5. คิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัว และมี

จิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน

ของวิทยาลัย และผูมสีวนไดเสีย

ตางๆ เปนหลัก 

ละเวนการเรียกรับหรือ

ดำเนินการใดที่ประสงคจะใหตนเอง

ไดรับประโยชนตอบแทนจากการ

ปฏิบัติหนาที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด

ประโยชนของตนเองมากกวา

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 

กระทำการอันเปนการ

กอใหเกิดความเคลือบแคลง

สงสัยวาเปนการเอ้ือประโยชน

โดยมิชอบใหตนเองหรือบุคคล

อ่ืน 

6. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให

งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด 

รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานทีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

ทำงานใหดีย่ิงขึ้น 

ปฏิบัติหนาที่โดยให

ความสำคัญกบักระบวนงานที่

ระเบียบหรือกฎหมายไมได

กำหนดไว จนไมคำนึงถึง

ผลสำเร็จของงาน 

7. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความ

เปนธรรมที่ผูมสีวนเกี่ยวของในเรื่อง

น้ันๆ จะไดรับทั้งทางตรงและ

ทางออม 

ใหบริการผูมาติดตอรับบริการ

ดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพแก

ผูรับบริการทุกราย 

มีอคติในการปฏิบัติหนาที่

โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรมและปลอยปะละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

8. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและ

รักษาภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประพฤติปฏิบัติและปฏิบัติหนาที่

ตามประมวลจริยธรรม 

ไมกระทำการใดๆอันอาจนำ

ความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิด

แกมหาวิทยาลยัมหิดล 

ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูใน

ฐานะขาราชการ พนักงานมหาวิยา

ลัย ตองดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดี

รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประพฤติปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับ

ประมวลจริยธรรมอันเปนเหตุ

ใหเสื่อมเสียภาพลักษณของ

ตนเองและมหาวิทยาลัย 



มาตรฐานทางจริยธรรม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

9.ตองไมรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเวนแตเปนการรับ

จากการใหโดยธรรมจรรยาและ

การรับที่มีบทบัญญัติแหง

กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ

ใหรับได 

ละเวนการเรียกรับหรือ

ดำเนินการอ่ืนใด ที่ประสงค 

จะใหตนเองไดรับประโยชน 

ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ 

ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใด 

เพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 

 เพิกเฉยเมือ่พบเห็นวามี

การ 

กระทำที่นำตำแหนงหนาที่ไป

ใช 

แสวงหาประโยชนสวนตน 

 


