
เริ่มตน สิ้นสุด

1) การพัฒนาระบบหรือกระบวนการดานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
2) การพัฒนาบุคลากร
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1:
โครงการเพิ่มศักยภาพในการตีพิมพ (writing workshop) 1 ต.ค 65 30 ก.ย. 67

สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการในการจัดทําวิจัย 

การตีพิมพบทความ
งานทรัพยากรบุคคล 0 0 50  

บุคลากรสายวิชาการชาวตางชาติใหความรวมมือ 

แตขาดความตอเนื่องในการดําเนินการพัฒนาดานการตีพิมพ

การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีโอกาสแสดงศักยภาพอยางเต็มที่

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย การศึกษา และบริการวิชาการ

กลยุทธที่ 2 : พัฒนาทักษะดานดิจิทัล

กลยุทธที่ 3 : พัฒนาทักษะดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม

กลยุทธที่ 4 : พัฒนาและรักษาไวซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพสูง

กลยุทธที่ 5 : สรางความผูกพันของบุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2: โครงการ Team PA 1 ต.ค 64 30 ก.ย. 66 งานทรัพยากรบุคคล 0 0 30   Team PA ในสายวิชาการยังคอนขางนอย และยังขาดความรวมมือ

การพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธที่ 1 : การบริหารความหลากหลายในองคกร

กลยุทธที่ 2 : การบริหารการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธที่ 3 : การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

กลยุทธที่ 4 : การบริหารบุคลากรที่มีศักยภาพสูง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3: โครงการ CRS Mentoring  สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 1 ต.ค 64 30 ก.ย. 67 งานทรัพยากรบุคคล 0 0 40  -

การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงองคกรนวัตกรรม โครงการ CRS Mentoring สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 1 ต.ค 64 30 ก.ย. 67 งานทรัพยากรบุคคล 0 0 40  -

กลยุทธที่ 1 : เสริมสรางวัฒนธรรมมหิดล

กลยุทธที่ 2 : สรางบรรยากาศองคกรแหงนวัตกรรม

กลยุทธที่ 3 : สรางสภาพแวดลอมการทํางานแบบดิจิทัล
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สนับสนุนใหบุคลากรจัดทําผลงานเพื่อใชในการขอ

กําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร และสรางระบบ Mentoring ให

ครอบคลุมทุกสายงานของวิทยาลัยศาสนศึกษา

สิ่งที่สงมาดวย 1

หนวยงานที่รับผิดชอบ/

ผูรับผิดชอบ

งบประมา

ณที่ตั้งไว

(บาท)

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2566

ชื่อสวนงาน.......................วิทยาลัยศาสนศึกษา.....................................

HR STRATEGY (2563-2566) ชื่อแผนปฏิบัติการ/โครงการ

ผลการดําเนินงาน 

ความคืบหนาของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ

ผลการดําเนินการ
ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม

(โปรดระบุขอมูล) ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

สนับสนุนบุคลากรดานการทํางานเปนทีม เพื่อพัฒนา

งานตามยุทธศาสตรตาง ๆ อทิเชิน งานบริการวิชาการ 

งานวิจัย การบริหารจัดการ

ขอเสนอแนะ

ระยะเวลาดําเนินการ
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