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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 






รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

	แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
	ผลงานตามตัวชี้วัด 
	ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินงาน 

	แนวทางพัฒนาที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

	1. การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

	จำนวนการเข้าร่วมกิจกรรม  
(5 ครั้ง) 

	เชิงปริมาณ 
กิจกรรมทำบุญวันเกิด 12 ครั้ง 
กิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล และพิธีถวายราชสดุดี จำนวน 7 ครั้ง 
กิจกรรมวันพระราชทานนาม “มหิดล” จำนวน 1 ครั้ง 
กิจกรรมวางพวงมาลาถวายราชสักการะ
เนื่องใน “วันมหิดล” จำนวน 1 ครั้ง
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีวิธีคิด เกิดจิตสานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
	ดำเนินการแล้วเสร็จ 
กิจกรรมทำบุญวันเกิด 12 ครั้ง 
กิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล และพิธีถวายราชสดุดี จำนวน 7 ครั้ง 
กิจกรรมวันพระราชทานนาม “มหิดล” จำนวน 1 ครั้ง 
กิจกรรมวางพวงมาลาถวายราชสักการะ
เนื่องใน “วันมหิดล” จำนวน 1 ครั้ง

 

	2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2568 
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

	ผลการประเมิน ITA 
มีคะแนน 75 ขึ้นไป 

	ผลการประเมิน ITA : 86.95 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน: ผ่าน 

	ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

	3. โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของวิทยาลัยศาสนศึกษา 
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

	2 กิจกรรม

	มีการเผยแพร่ผลงานของวิทยาลัย จำนวน มากกว่า 10 ผลงาน ทางด้านสื่อออนไลน์ FB และ website 
	ดำเนินการแล้วเสร็จ 



	แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
	ผลงานตามตัวชี้วัด 
	ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินงาน 

	แนวทางพัฒนาที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

	1. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

	วิทยาลัยมีประกาศฯ 
(1 ประกาศ) 

	เชิงปริมาณ 
ประกาศ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและตระหนักถึงความสำคัญในขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยเป็นรูปธรรม 
	ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ประกาศวิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติการไม่รับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

	2. โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน” วิทยาลัยศาสนศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 
	1,600 บาท 

	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(70% ของบุคลากร)
	เชิงปริมาณ 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 คน คิดเป็น 77% ของบุคลากรทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมอยู่ในระดับ มากที่สุด 
	ดำเนินการแล้วเสร็จ 

	3. การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของวิทยาลัยฯ (EIT) ปีงบประมาณ 2568 
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

	จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
(80 คน)
	เชิงปริมาณ 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 162 คน 
	ดำเนินการแล้วเสร็จ

	4. การเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

	จำนวนกิจกรรม
(1 กิจกรรม) 
	เชิงปริมาณ 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม การประชุมสัมมนากำกับติดตาม การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
วิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม   
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
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