
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

แนวทางพัฒนาที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

มาตรการ  

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นในสถาบัน ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปฏิบัติตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริมความคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
3. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของวิทยาลัยศาสนศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม  

1. การเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
3. โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการท าเนินงานและกิจกรรมของวิทยาลัยศาสนศึกษา เพ่ือ

เสริมสร้างการรับรู้และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
 

แนวทางพัฒนาที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ 

1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และปลูกฝังบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่รับสินบน 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักรู้และปฏิบัติตามมาตรการภายใน เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

3. พัฒนากลไกและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้  

โครงการ/กิจกรรม  

1. การประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน” วิทยาลัยศาสนศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 

3. การประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ



แผนการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน (ไตรมาส)  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

1 2 3 4 

แนวทางพัฒนาที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรยดึมัน่ในสถาบัน 
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปฏิบัตติาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

 

จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรม 

(5 ครั้ง) 

 

    ไม่ใช้
งบประมาณใน

การ
ด าเนินการ  

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

2. ส่งเสริมความคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  

โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

การเปิดเผยข้อมลู OIT ของ
ส่วนงานตามก าหนด 

    ไม่ใช้
งบประมาณใน

การ
ด าเนินการ  

งาน 

บริหารทั่วไป 

3. จัดให้มีช่องทางการประชาสมัพันธ์เผยแพรผ่ลงาน
ของวิทยาลัยศาสนศึกษา 

โครงการประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ผล
การท าเนินงานและกิจกรรมของ
วิทยาลัยศาสนศึกษา เพื่อเสริมสรา้งการ
รับรู้และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

 

ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ผลงาน
ของวิทยาลัย (ทุกเดือน)  

    ไม่ใช้
งบประมาณใน

การ
ด าเนินการ  

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

 



มาตรการ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน (ไตรมาส)  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

1 2 3 4 

แนวทางพัฒนาที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรมองค์กรสุจรติ และ
ปลูกฝังบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ไมร่ับสินบน 

การประกาศเจตนารมณเ์ป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

จ านวนกิจกรรม 

(1 กิจกรรม) 

 

    ไม่ใช้
งบประมาณใน

การ
ด าเนินการ  

งาน 

บริหารทั่วไป 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักรู้และปฏิบัติตาม
มาตรการภายใน เพื่อเสรมิสร้างความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ 

โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานวิทยาลัย 
ศาสนศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2569 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

(70% ของบุคลากร)  

    ไม่ใช้
งบประมาณใน

การ
ด าเนินการ  

 

งาน 

บริหารทั่วไป 

3. พัฒนากลไกและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได ้

การประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนให้
บุคลากรและประชาชนรับทรา 

จ านวนกิจกรรม  

(2 กิจกรรม) 

    ไม่ใช้
งบประมาณใน

การ
ด าเนินการ 

  

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

 


