
รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

ผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลการดําเนินงานดังนี้  

- ความเสี่ยงท่ีตรวจพบ:   5 ประเด็น 

- การจัดการ/เฝาระวัง:   ดําเนินการเสร็จสิ้นท้ัง 5 ประเด็น (คิดเปน 100 %) 

จากมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงที่กําหนดสามารถปองกันความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไม

พบเรื่องรองเรียนในทุกประเด็น ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ยังคงดําเนินการตามมาตรการที่กําหนด พรอมทั้งเฝาระวังและ

ติดตามผลอยางตอเนื่อง 

 

1. งานการศึกษา 
 

ประเด็นความเส่ียง 1. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรียกรับสนิบนจากการรับนักศึกษา  

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง 1) การจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือปองกันการรับสินบน (Do & Don’t) 

2) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

สุจริต  

3) จัดทําชองทางการรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริตใหมีความ

สะดวกและเปนความลับ 

ตัวช้ีวัด/คากําหนดเปาหมาย จํานวนเรือ่งรองเรียน  

ผลการดําเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน  

สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการแลวเสร็จ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 

  



2. งานบริการวิชาการ  
 

ประเด็นความเส่ียง 1. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนจากผูมารับบริการเพ่ือแลก

กับการอํานวยความสะดวกในการใหบริการ   

ระดับความเส่ียง ตํ่า 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง 1) การจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือปองกันการรับสินบน (Do & Don’t) 

2) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

สุจริต  

3) จัดทําชองทางการรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริตใหมีความ

สะดวกและเปนความลับ 

ตัวช้ีวัด/คากําหนดเปาหมาย จํานวนเรื่องรองเรียน  

ผลการดําเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน  

สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการแลวเสร็จ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 

  



3. งานจัดซ้ือจัดจาง 
 

ประเด็นความเส่ียง 1. การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผูรับจาง เพ่ือใหการตรวจรับงานไม

ตรงตามสัญญาหรือเอ้ือประโยชน  

2. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนในการกําหนด

คุณลักษณะเฉพาะเอ้ือประโยชนใหแกผูประกอบการหรือผูเสนอ

ราคารายใดรายหนึ่ง 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง 1) การจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือปองกันการรับสินบน (Do & Don’t) 

2) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

สุจริต  

3) จัดทําชองทางการรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริตใหมีความ

สะดวกและเปนความลับ 

ตัวช้ีวัด/คากําหนดเปาหมาย จํานวนเรือ่งรองเรียน  

ผลการดําเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน  

สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการแลวเสร็จ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 

 

  



4. งานบริหารบุคคล 
 

ประเด็นความเส่ียง 1. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนจากผูสมัครงานเพ่ือแลกกับ

การไดรับคัดเลือกเขาทํางาน  

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง 1) การจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือปองกันการรับสินบน (Do & 

Don’t) 

2) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

สุจริต  

3) จัดทําชองทางการรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริตใหมีความ

สะดวกและเปนความลับ 

ตัวช้ีวัด/คากําหนดเปาหมาย จํานวนเรือ่งรองเรียน  

ผลการดําเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน  

สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการแลวเสร็จ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 

 

 

 

 


