
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อองค์กร  โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  

(1) ด้านการพิิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจ การอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) ด้านการใช้้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากการ
รับนักศึกษา 

1. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่น่าเชื่อถือ 
2. ได้ผู้เรียนที่อาจไม่ตรงตามเกณฑ์หรือศักยภาพที่ก าหนด 
3. ถูกร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก  

2 3 ปานกลาง 

2. การเรียกรับสินบนจากผู้มารับบริการเพื่อให้ได้รับ
การอ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

1. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่น่าเชื่อถือ 
2. ถูกร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

1 2 ต า่ 

3. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียบรับสินบนจาก
ผู้สมัครงานเพื่อให้ได้รับคัดเลือกเข้าท างาน 

1. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่น่าเชื่อถือ 
2. ได้บุคลากรที่ไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

2 3 ปานกลาง 

(3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.  การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อให้การ

ตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญาหรือเอ้ือประโยชน์ 
1. หน่วยงานได้รับพัสดุหรือบริการที่มีคุณสมบัติไม่สอดคล้อง

กับความต้องการ 
2. ถูกร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
3. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่น่าเชื่อถือ 

2 4 ปานกลาง 



2. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนในการ
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ เอ้ือประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการหรือผู้เสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
 

1. หน่วยงานอาจได้พัสดุหรือบริการที่ราคาแพงกว่าความเป็น
จริง เกิดความสูญเสียจากการใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า  เพิ่ม
ภาระงบประมาณในระยะยาว  

2. ถูกร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
3. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่น่าเชื่อถือ 

2 4 ปานกลาง 

3. การเบิกจ่ายโดยใช้หลักฐานที่ไม่น่าเชื่อถือ / การไม่
ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลด้านการเงิน
และพัสดุ 

1. สูญเสียงบประมาณจากการเบิกจ่ายเกินจริง/เท็จ 
2. ถูกตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับ  
3. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่น่าเชื่อถือ 

2 4 ปานกลาง 

 

หมายเหตุ เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  
5  เหตุการณท์ี่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4  เหตุการณท์ี่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณท์ี่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณท์ี่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (ร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไมน่่ามีโอกาสเกิดข้ึน (น้อยกว่าร้อยละ 1) 

 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)  
5  ผลกระทบต่อความเชื่อมั่นขององค์กรระดับสูงมาก  
4  ผลกระทบต่อความเชื่อมั่นขององค์กรระดับสูง 
3 ผลกระทบต่อความเชื่อมั่นขององค์กรระดับปานกลาง 
2 ผลกระทบต่อความเชื่อมั่นขององค์กรระดับต ่า 
1 ผลกระทบต่อความเชื่อมั่นขององค์กรระดับต ่ามาก  



 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
 

 
 
 

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต ่า (น้อยกว่า 5 คะแนน)  
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (4-9 คะแนน)  
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10-15 คะแนน)  
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนน ขึ้นไป)  

  



การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อองค์กร ระดับความเสี่ยง  มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
(1) ด้านการพิิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจ การอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) ด้านการใช้้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
จากการรับนักศึกษา 

1. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่
น่าเชื่อถือ 

2. ได้ผู้เรียนที่อาจไม่ตรงตามเกณฑ์หรือ
ศักยภาพที่ก าหนด 

3. ถูกร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก  

ปานกลาง 1. ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

2. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่ชดัเจน เพื่อ
ลดความสบัสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนตามหลกัจรยิธรรม 

3. พัฒนาช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตให้มีความสะดวก ปลอดภัย และสามารถ
คุ้มครองความลับของผู้ร้องเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความสุจริต 

2. การเรียกรับสินบนจากผู้มารับบริการ
เพ่ือให้ได้รับการอ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

1. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่
น่าเชื่อถือ 

2. ถูกร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก 

ต า่ 

3. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียบรับสินบน
จากผู้สมัครงานเพ่ือให้ได้รับคัดเลือกเข้า
ท างาน 

1. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่
น่าเชื่อถือ 

2. ได้บุคลากรที่ไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  

ปานกลาง 



(3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.  การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
เพ่ือให้การตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญา
หรือเอ้ือประโยชน์ 

1. หน่วยงานได้รับพัสดุหรือบริการที่มี
คุณสมบัติไม่สอดคล้องกับความต้องการ 

2. ถูกร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก 

3. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่
น่าเชื่อถือ 

ปานกลาง 1. ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

2. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่ชดัเจน เพื่อ
ลดความสบัสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนตามหลกัจรยิธรรม 

3. พัฒนาช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตให้มีความสะดวก ปลอดภัย และสามารถ
คุ้มครองความลับของผู้ร้องเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความสุจริต 

  

2. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
ในการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ เอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการหรือผู้เสนอ
ราคารายใดรายหนึ่ง 
 

1. หน่วยงานอาจได้พัสดุหรือบริการที่ราคา
แพงกว่าความเป็นจริง เกิดความสูญเสีย
จากการใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า  เพ่ิม
ภาระงบประมาณในระยะยาว  

2. ถูกร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก 

3. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่
น่าเชื่อถือ 

ปานกลาง 

3. การเบิกจ่ายโดยใช้หลักฐานที่ไม่น่าเชื่อถือ
และ/หรือการไม่ปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล ด้านการเงินและพัสดุ 
 

1. สูญเสียงบประมาณจากการเบิกจ่ายเกิน
จริง/เท็จ 

2. ถูกตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับ  
3. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่

น่าเชื่อถือ 

ปานกลาง 

 


