
กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

 

1. กิจกรรมทําบุญเดือนเกิด ประจาํป 2569  

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการทําบุญเดือนเกิดอยางตอเนื่องเพื่อรวมจรรโลงจิตใจ

และสรางพลังบวกในการดําเนินชีวิตและการทํางานใหแกประชาคมมหิดลและชุมชนใกลเคียง กิจกรรมนี้นับเปน 

กุศโลบายสําคัญในการขัดเกลาจิตใจใหมีความออนโยน พรอมทั้งสงเสริมการทําความดีทั้งกาย วาจา ใจ เพื่อสราง

รากฐานทางศีลธรรมท่ีเขมแข็งและยั่งยืนในสังคม 

กิจกรรมทําบุญเดือนเกิด มีกําหนดจัดขึ้นในทุกวันศุกรสุดทายของเดือน ตลอดปงบประมาณ 2569 

(ระหว างเด ือนต ุลาคม 2568 ถ ึงก ันยายน 2569) โดยได ร ับความร วมม ือจากส วนงานตางๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา หมุนเวียนกันรวมเปนเจาภาพในแตละเดือน นอกจากนี้ ภายในกิจกรรมยังมี

การแสดงธรรมบรรยายจากพระนักศึกษาของวิทยาลัยศาสนศึกษา เพื่อมอบขอคิดและแนวทางในการดําเนินชีวิต

ใหแกผูเขารวมกิจกรรมอีกดวย 

คุณคาและความสําคัญของกิจกรรมทําบุญเดือนเกิด 

• ปลูกฝงจิตสํานึกแหงการแบงปนและเสียสละ มุ งเนนการพัฒนาจิตใจใหบุคลากรตระหนักถึง

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  

• สรางเกราะคุมกันทางจริยธรรม เสริมสรางความยับยั้งชั ่งใจตอการทุจริต ประพฤติตนดวยความ

สันโดษ และไมหวั่นไหวตอลาภยศหรือผลประโยชนทับซอนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

• วางรากฐานวัฒนธรรมองคกรสีขาว ปลูกฝงวิธีคิดและจิตสํานึกดานความซื่อสัตยสุจริต มีความ 

“ละอายชั่วกลัวบาป” ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหมีความโปรงใส 

 

 

 

 

 



        

 

ภาพกิจกรรม การทําบุญเดือนเกิด ประจําเดือนตุลาคม 2568 โดยสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว เปน

หนวยงานเจาภาพ  

 

 

         
 

ภาพกิจกรรม การทําบุญเดือนเกิด ประจําเดือนพฤศจิกายน 2568 โดยสถาบันวิจยัประชากรและสังคม เปนหนวยงาน

เจาภาพ 

   

 

         
 

ภาพกิจกรรม การทําบุญเดือนเกิด ประจําเดือนธันวาคม 2568 โดยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรเปนหนวยงาน

เจาภาพ 

 

 

 



       
 

ภาพกิจกรรม การทําบุญเดือนเกิด ประจําเดือนมกราคม 2569 โดยสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย เปนหนวยงาน

เจาภาพ 

 

 

      
 

ภาพกิจกรรม การทําบุญเดือนเกิด ประจําเดือนกุมภาพันธ 2569 โดยบัณฑติวิทยาลัย เปนหนวยงานเจาภาพ 

 

 

        
 

ภาพกิจกรรม การทําบุญเดือนเกิด ประจําเดือนมีนาคม 2569 โดยกองบริหารงานท่ัวไป หนวยงานเจาภาพ 

 

 

       
 

ภาพกิจกรรม การทําบุญเดือนเกิด ประจําเดือนเมษายน 2569 โดยสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู เปนหนวยงานเจาภาพ 

 



2. การสงเสริมใหบุคลากรใหมเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยศาสนศึกษาไดสงบุคลากรใหมเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เพื่อใหบุคลากรใหมไดรับทราบขอปฏิบัติและแนวทางตางๆ ที่เกี ่ยวของในการปฏิบัติงานภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล 

กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหมของมหาวิทยามหิดล ไดมีการสรางความเขาใจและเนนยํ้าถึงคานิยม

องคกร หรือ Core values ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวย  

M = Mastery รูแจง รูจริง สมเหตุสมผล  

A = Altruism มุงผลเพ่ือผูอ่ืน  

H = Harmony กลมกลืมกับสรรพสิ่ง  

I = Integrity ม่ันคงยิ่งในคุณธรรม  

D = Determination แนวแนทํา กลาตัดสินใจ  

O = Originality สรางสรรคสิ่งใหม  

L = Leadership ใฝใจเปนผูนํา 

หัวขอ I = Integrity มั่นคงยิ่งในคุณธรรม หมายถึง การเปนผูที ่ซื ่อตรง ไมหลอกลวงตนเองและผูอ่ืน  

ดําเนินการตางๆ โดยใชขอมูลจริง มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ตั้งม่ันในความซ่ือสัตย ถูกตอง 

และโปรงใส ไมบิดเบือนเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูหนึ่งผูใด  

การเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม ชวยปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรให

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมถึงสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดีบนพื้นฐานศีลธรรม เห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติงาน  

 

  



3. การเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ระดับมหาวิทยาลัย  

วิทยาลัยศาสนศึกษาไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล จึงไดสงบุคลากร

ตัวแทนหนวยงานเขารวมกิจกรรม “การประชุมสัมมนากํากับติดตาม การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568” ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2569 ณ 

หองแกรนดบอลรูม ศูนยประชุมและอาคารจอดรถมหิดลสิทธาคาร ภายในงานการบรรยายพิเศษ เรื ่อง แนว

ทางการพัฒนาองคกรโดยใชการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ โดย

เจาหนาท่ีจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และการบรรยายสรุปผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา โดยท่ีปรึกษาการประเมินภายนอก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

การเขารวมกิจกรรมดังกลาวเปนการเพิ ่มพูนทักษะและความเขาใจใหแกบุคลากร รวมทั ้งเปนแรง

ขับเคลื่อนสําคัญท่ีชวยใหวิทยาลัยฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานดวยความโปรงใส ตลอดจนเปนการ

วางรากฐานในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมภายในองคกรอยางเปนรูปธรรม เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืนสืบไป 

 

4. การเสริมสรางความรูดานจริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานแกบุคลากรในหนวยงาน  

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล มุงมั ่นเสริมสรางความรูความเขาใจและปลูกจิตสํานึกดาน

คุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลดวยความซ่ือสัตยสุจริตและโปรงใส ท้ังนี้ 

วิทยาลัยฯ ไดเผยแพรความรู ประกาศ หลักเกณฑ และขอกําหนดที่เกี ่ยวของผานเว็บไซตหนวยงาน เพื่อให

บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1. แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

2. ประกาศวิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติการไมรับของขวัญ 

และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

3. แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  

5. คูมือธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://www.youtube.com/watch?v=e41GxXUq-BM


 
 

ภาพการเผยแพรขอมูลหนาเว็บไซตหนวยงานเพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจดานจริยธรรมและความ

โปรงใสในการปฏิบัติงานของบุคลากร  

 


