
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don't) 

1. การยึดม่ันและปฏิบัติตาม

ปรัชญาและปณิธานของ

มหาวิทยาลัย  

☑ ดํารงตนเปนบุคลากรท่ีดี โดยนอมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักธรรมคําสอนทางศาสนา และ

จรรยาวิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติหนาท่ี  

⮾ แสดงพฤตกรรมหรือกระทําการ

ใดๆ ท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลง

สงสัย หรือขัดตอหลักปรัชญาและ

ปณิธานของมหาวิทยาลัย  

2. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ

ประเทศ  
☑ แสดงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ 

มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

รวมรักษาผลประโยชนของชาติ และ

ยึดม่ันในหลักการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  

⮾ แสดงพฤติกรรมหรือกระทําการท่ี

แสดงออกถึงการตอตาน หรือ

กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย

ตอหลักการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  

3. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี 

และรับผิดชอบตอหนาท่ี  
☑ ตระหนักในบทบาทหนาท่ี ปฏิบัติงาน

ดวยความรับผิดชอบอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ เสียสละ และอุทิศตน

เพ่ือองคกร  

⮾ ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเลยหรือ

เพิกเฉยตอความเสียหายท่ีจะ

เกิดข้ึนแกภารกิจ องคกร และผูมี

สวนไดสวนเสีย  

4. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ี

ถูกตองชอบธรรม  
☑ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความ

ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก

วิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ี

เก่ียวของ ตลอดจนกลาแสดงความ

คิดเห็นหรือทักทวงเม่ือพบสิ่งท่ีไม

ถูกตอง  

⮾ ปฏิบัติหนาท่ีตามความพึงพอใจ

สวนตัวโดยละเลยหลักกฎหมายและ

หลักวิชาการ หรือนิ่งเฉยเม่ือพบเห็น

พฤตกรรมท่ีไมถูกตองชอบธรรม  

5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตัว และมีจิต

สาธารณะ  

☑ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน

สูงสุดของวิทยาลัยฯ และผูมีสวนได

สวนเสียทุกภาคสวนเปนหลัก พรอม

ท้ังละเวนจากการเรียก รับ หรือ

แสวงหาผลประโยชนตอบแทนจาก

การปฏิบัติหนาท่ี  

⮾ ปฏิบัติงานโดยมุงเนนผลประโยชน

สวนตนมากกวาสวนรวม หรือ

กระทําการใดๆ ท่ีสุมเสี่ยงตอการ

เอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหแก

ตนเองหรือผูอ่ืน  

 



มาตรฐานทางจริยธรรม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don't) 

6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ☑ ปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงเนนประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ

เปาหมายสูงสุด พรอมท้ังรักษาและ

พัฒนามาตรฐานการทํางานอยาง

ตอเนื่อง  

⮾ ยึดติดหรือใหความสําคัญกับ

ข้ันตอนและกระบวนงานท่ีไมมี

ระเบียบกฎหมายรองรับ จนสงผล

กระทบตอความสําเร็จและ

เปาหมายหลักของงาน  

7. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและ

ไมเลือกปฏิบัต ิ 
☑ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคและ

เปนธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

ท้ังทางตรงและทางออม พรอม

ใหบริการดวยความสุภาพ ออนนอม 

และมีอัธยาศัยไมตรี  

⮾ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความอคติ เลือก

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม หรือละเลย

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการเลือกปฏิบัติ

ในองคกร  

8. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ

รักษาภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัย  

☑ ประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีตาม

ประมวลจริยธรรมอยางเครงครัด 

ตระหนักในเกียรติของความเปน

บุคลากรมหาวิทยาลัย และรวมรักษา

ชื่อเสียงภาพลักษณขององคกร  

⮾ ประพฤติตนหรือปฏิบัติหนาท่ี

ในทางท่ีขัดตอประมวลจริยธรรม 

อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์

และภาพลักษณของตนเองและ

มหาวิทยาลัย  

9. การไมรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยมิชอบ  
☑ ละเวนจากการเรียก รับ หรือยอมรับ

ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืนใด หรือ

แสวงหาผลประโยชนตอบแทนโดยมิ

ชอบจากการปฏิบัติหนาท่ี  

⮾ ใชตําแหนงหนาท่ีในการเรียก รับ 

หรือดําเนินการใดๆ เพ่ือแสวงหา

ประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

หรือนิ่งเฉยเม่ือพบเห็นการใชอํานาจ

หนาท่ีไปในทางมิชอบ  
 


