
รายงานการติดตามผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของวทิยาลยัศาสนศึกษา มหาวทิยาลยัมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   
ตวัช้ีวดั วธีิการน าผลการวเิคราะห์

ไปสู่การปฏบิัต ิ
ขั้นตอน/วธีิการปฏิบตั ิ ผู้รับผดิชอบ ก าก ากบัตดิตาม สรุปผลการด าเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กจิกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ีโปร่งใส และ
มีประสิทธิภาพ 
 

-จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน
หรือหลกัเกณฑม์าตรฐาน
การปฏิบติังาน 
-จดัท าคู่มือการบริการ
หรือหลกัเกณฑม์าตรฐาน
การบริการ 
-ปรับปรุงเวบ็ไซตห์ลกั
วทิยาลยัเพื่อด าเนินการ
เปิดเผยขอ้มูล 

1.วเิคราะห์และปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบติังานของแต่ละฝ่าย
งานใหต้รงตามมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์ 
2.ผูรั้บผิดชอบแต่ละฝ่ายงานจดัท าคู่มือ
การปฏิบติังาน 
3.ปรับปรุงเวบ็ไซตห์ลกัวทิยาลยั 
4.ประชาสมัพนัธ์ระบบและขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน การก ากบัติดตามการ
ด าเนินงาน การใชง้บประมาณประจ าปี
และการรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี อยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึงทั้ง
ออนไลน์และออฟไลน ์
5.เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงานตรวจสอบและประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 

ทุกส่วนงาน รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2567 

ไม่สามารถด าเนินการ
ได ้
อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 



ตวัช้ีวดั วธีิการน าผลการวเิคราะห์
ไปสู่การปฏบิัต ิ

ขั้นตอน/วธีิการปฏิบตั ิ ผู้รับผดิชอบ ก าก ากบัตดิตาม สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กจิกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ประเด็นท่ี 2 การใหบ้ริการ
และระบบ E-service  

-จดัท าคู่มือการบริการ
หรือหลกัเกณฑม์าตรฐาน
การบริการ 
-ปรับปรุงเวบ็ไซตห์ลกั
วทิยาลยัเพื่อด าเนินการ
เปิดเผยขอ้มูล 

1.วเิคราะห์และปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการบริการของแต่ละฝ่ายงาน
ใหต้รงตามมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์ 
2.รับผดิชอบแต่ละฝ่ายงานจดัท าคู่มือ
การบริการ 
3.ปรับปรุงเวบ็ไซตห์ลกัวทิยาลยั 
4.ประชาสมัพนัธ์ระบบและขั้นตอนการ
บริการ  
5.เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงานตรวจสอบและประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 
 

ทุกส่วนงาน รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2567 

ไม่สามารถด าเนินการ
ได ้
อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 

 

 

 

  



ตวัช้ีวดั วธีิการน าผลการวเิคราะห์
ไปสู่การปฏบิัต ิ

ขั้นตอน/วธีิการปฏิบตั ิ ผู้รับผดิชอบ ก าก ากบัตดิตาม สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กจิกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ 

-เพ่ิมช่องทางปรับปรุง
เวบ็ไซตห์ลกัวทิยาลยั ใน
การประชาสมัพนัธ์และ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
-เนน้ย  ้าใหเ้จา้หนา้ท่ีให้
ความส าคญัเร่ืองการ
ส่ือสารท าความเขา้ใจกบั
ผูรั้บบริการในงานท่ีตน
รับผิดชอบ 

1.เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
พร้อมทั้งปรับปรุงเวบ็ไซตห์ลกัของ
วทิยาลยัใหเ้ขา้ถึงไดง่้ายข้ึน 
2.ก าชบัใหทุ้กฝ่ายงานประชาสมัพนัธ์
ขอ้มูลข่าวสารและช่องทางการเขา้ถึง
ขอ้มูลใหผู้รั้บบริการสามารถเขา้ถึงได้
ง่าย สามารถสอบถาม ตรวจสอบและ
แสงดความคิดเห็นหรือร้องเรียน ได้
อยา่งสะดวก 

ทุกส่วนงาน รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2567 

ไม่สามารถด าเนินการ
ได ้
อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการ
ก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์น 
ของราชการ 

-จดัท าแนวทางปฏิบติัใน
การยมืทรัพยสิ์นของ
วทิยาลยัศาสนศึกษา 
-ตรวจสอบวสัดุและ
ครุภณัฑใ์นแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ 

1.จดัท าแนวทางปฏิบติัในการยมื
ทรัพยสิ์นของวทิยาลยัศาสนศึกษา 
2.เผยแพร่แนวทางปฏิบติัใหผู้มี้ส่วนได้
เสียภายนอกและบุคลากรทราบทาง
ช่องทางประชาสนัพนัธ์อ่ืน 
3.ตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ ์อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

งานการคลงั 
และทุกส่วน
งาน 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2567 

ไม่สามารถด าเนินการ
ได ้
อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 

  

 

 



ตวัช้ีวดั วธีิการน าผลการวเิคราะห์
ไปสู่การปฏบิัต ิ

ขั้นตอน/วธีิการปฏิบตั ิ ผู้รับผดิชอบ ก าก ากบัตดิตาม สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กจิกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส ใน
การใชง้บประมาณและ
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

-เผยแพร่และ
ประชาสมัพนัธ์แผนการ
ใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปี 
-จดัใหบุ้คลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การติตามแผนการใชจ่้าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
-เผยแพร่และ
ประชาสมัพนัธ์แผนการ
จดัซ้ือจา้งและประกาศผู ้
ชนะการจดัซ้ือจดัจา้ง 

1.เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์แผนและ
ผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี ผา่น
ช่องทาง เวบ็ไซต ์หรือจดัท าส่ือ
ประชาสมัพนัธ์เพ่ือเผยแพร่ใหบุ้คลากร
ไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง ผา่นช่องทาง
อ่ืนๆ 
2.เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์แผนและ
ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 

งานคลงั 
งานแผน
และ
นโยบาย ทุก
ส่วนงาน 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2567 

ไม่สามารถด าเนินการ
ได ้
อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 

 

  

 

 

 



ตวัช้ีวดั วธีิการน าผลการวเิคราะห์
ไปสู่การปฏบิัต ิ

ขั้นตอน/วธีิการปฏิบตั ิ ผู้รับผดิชอบ ก าก ากบัตดิตาม สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กจิกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ การใช้
อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

 

-จดัท ามาตรการตรวจสอบ
การใชดุ้ลยพินิจ 

1.จดัท ามาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลย
พินิจ  
2.เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ให้
บุคลากรและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ 
ทราบทางช่อง ทางการประชาสมัพนัธ์
ของวทิยาลยั 

บริหารงาน
ทัว่ไป 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2567 

ไม่สามารถด าเนินการ
ได ้
อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและ
มาตรการในการแกไ้ข 
และป้องกนัการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 

-ทบทวนและจดัท า
นโยบายหรือมาตรการ
ป้องกนัการทุจริต 
-น าผลการประเมิน ITA 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 มาวเิคราะห์หา
ขอ้บกพร่องและแนว
ทางแกไ้ข 
-จดัท ามาตรการจดัการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

1.ทบทวนและจดัท านโยบายหรือ
มาตรการป้องกนัการทุจริต 
2.น าผลการประเมิน ITA ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาวเิคราะห์หา
ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข 
3.จดัท ามาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 
4.เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ให้
บุคลากรและผูมี้ส่วนไดส่้วนไดส่้วนเสีย
อ่ืนๆทราบทาง   ช่องทางการ
ประชาสมัพนัธ์ของวทิยาลยั 

บริหารงาน
ทัว่ไป 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2567 

ไม่สามารถด าเนินการ
ได ้
อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 

 


