
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วิทยาลยัศาสนศึกษา 
  
 เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ภายใต้เคร่ืองมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ตวัช้ีวดัย่อย 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน ขอ้ o23 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบนของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบติัหนา้ท่ี ตามภารกิจของหน่วยงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ยประเด็นดงัต่อไปน้ี (1) – (4)  

ที ่ ความเส่ียง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 
(1) การอนุมติั อนุญาต ตามพระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ.2558 
หมายเหตุ: ไม่มีความเส่ียงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมติัอนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจ
อนุมติั อนุญาต ตามพระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ.2558 
(2) การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (ตอ้งประเมินอยา่งนอ้ย 1 ภารกิจ) 

• วิจยั (กรณีท่ีไม่มีภารกิจดา้นน้ีให้ระบุ “ไม่มีความเส่ียง”) 
1 “ไม่มีความเส่ียง”     
• การศึกษา (กรณีท่ีไม่มีภารกิจดา้นน้ีให้ระบุ “ไม่มีความเส่ียง”) 

1 การใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียกรับ
สินบนจากการรับนกัศึกษา 

การขาดจริยธรรมส่วนบุคคล 
ระบบการท างานท่ีมีช่องว่างท า
ให้เกิดโอกาสทุจริต 

1 3 ปานกลาง 

• การบริการวิชาการ (กรณีท่ีไม่มีภารกิจดา้นน้ีให้ระบุ “ไม่มีความเส่ียง”) 
1 การใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียกรับ

สินบนจากผูม้ารับบริการเพื่อแลกกบั
การอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

การขาดจริยธรรมส่วนบุคคล 
ระบบการท างานท่ีมีช่องว่างท า
ให้เกิดโอกาสทุจริต 

1 2 ต ่า 

• การบริการสุขภาพ (กรณีท่ีไม่มีภารกิจดา้นน้ีให้ระบุ “ไม่มีความเส่ียง”) 
 “ไม่มีความเส่ียง”     
(3) การจดัซ้ือจดัจา้ง 
1 การเรียกรับสินบนจากบริษทัฯ ผูรั้บ

จ้าง เพื่อให้การตรวจรับงานไม่ตรง
ตามสัญญาหรือเอ้ือประโยชน์ 

การขาดจริยธรรมส่วนบุคคล 
ระบบการท างานท่ีมีช่องว่างท า
ให้เกิดโอกาสทุจริต 

2 3 ปานกลาง 

2 การใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียกรับ
สินบนในการก าหนดคุณลักษณะ
เ ฉ พ า ะ เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ แ ก่
ผูป้ระกอบการหรือผูเ้สนอราคารายใด
รายหน่ึง 

การขาดจริยธรรมส่วนบุคคล 
ระบบการท างานท่ีมีช่องว่างท า
ให้เกิดโอกาสทุจริต 

2 3 ปานกลาง 



(4) การบริหารงานบคุคล 
1 การใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียบรับ

สินบนจากผู ้สมัครงานเพื่อแลกกับ
การไดรั้บคดัเลือกเขา้ท างาน 

การขาดจริยธรรมส่วนบุคคล 
ระบบการท างานท่ีมีช่องว่างท า
ให้เกิดโอกาสทุจริต 

1 3 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียง 
การควบคุมท่ีมีอยู ่และมาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง 

ที ่ ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ด าเนินงานในปี พ.ศ.2568 

(1) การอนุมติั อนุญาต ตามพระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ.2558 
หมายเหตุ: ไม่มีความเส่ียงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมติัอนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจ
อนุมติั อนุญาต ตามพระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ.2558 
(2) การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (ตอ้งประเมินอยา่งนอ้ย 1 ภารกิจ) 

• วิจยั  
 “ไม่มีความเส่ียง”    

• การศึกษา  
1 การใชอ้ านาจหน้าท่ี

ใ น ก า ร เ รี ย ก รั บ
สินบนจากการรับ
นกัศึกษา 

ปานกลาง 1.กระบวนการ ก ากับ ดูแล ติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินการรับนักศึกษาให้
ตรงตามประกาศ ระเบียบขอ้บงัคบั โดย
รายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้ริหาร  
2. กระบวนการตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบั 
3. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการรับ
สินบนของเจา้หนา้ท่ี 
 

1. การจัดท าแนวทางปฏิบัติท่ี ดี เพื่อ
ป้องกนัการรับสินบน 
(Do & Don’t) 
3.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รสุจริต 
2.จัดท าช่องทางร้องเ รียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตให้สะดวกและเป็น
ความลบั 

• การบริการวิชาการ  
1 การใชอ้ านาจหน้าท่ี

ใ น ก า ร เ รี ย ก รั บ
สินบนจากผู ้มารับ
บริการเพื่อแลกกับ
การอ านวยคว าม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการ 

ต ่า 1.กระบวนการ ก ากับ ดูแล ติดตามและ
ตรวจสอบการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี  
โดยรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้ริหาร  
2. การส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
3. คู่มือปฏิบติังาน/คู่มือการให้บริการ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการรับ
สินบนของเจา้หนา้ท่ี 
 

1. การจัดท าแนวทางปฏิบัติท่ี ดี เพื่อ
ป้องกนัการรับสินบน 
(Do & Don’t) 
3.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รสุจริต 
2.จัดท าช่องทางร้องเ รียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตให้สะดวกและเป็น
ความลบั 

• การบริการสุขภาพ  
 “ไม่มีความเส่ียง”   

 
 
 
 
 
 
 

 



(3) การจดัซ้ือจดัจา้ง 
1 การเรียกรับสินบน

จากบริษัทฯ ผู ้รับ
จ้ า ง  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ตรวจรับงานไม่ตรง
ตามสัญญาหรือเอ้ือ
ประโยชน์ 

ปานกลาง 1.กระบวนการ ก ากับ ดูแล ติดตามและ
ตรวจสอบการตรวจรับงานจ้างให้ตรง
ตามสัญญา โดยรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผูบ้ริหาร ทุกขั้นตอน 
2. กระบวนการการตรวจสอบข้อมูล
ยอ้นกลบั 
3. คู่มือปฏิบติังาน 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการรับ
สินบนของเจา้หนา้ท่ี 

1. การจัดท าแนวทางปฏิบัติท่ี ดี เพื่อ
ป้องกนัการรับสินบน 
(Do & Don’t) 
3.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รสุจริต 
2.จัดท าช่องทางร้องเ รียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตให้สะดวกและเป็น
ความลบั 
 

2 การใชอ้ านาจหน้าท่ี
ใ น ก า ร เ รี ย ก รั บ
สิ น บ น ใ น ก า ร
ก าหนดคุณลกัษณะ
เ ฉ พ า ะ เ อ้ื อ
ประโยชน์ ให้ แ ก่
ผูป้ระกอบการหรือ
ผูเ้สนอราคารายใด
รายหน่ึง 

ปานกลาง 1.ก าหนดให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผูย้ื่นข้อเสนอให้ครบถ้วน เพื่อให้มี
การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม 
2.ก าชับเจา้หน้าท่ีให้ด าเนินการจดัซ้ือจดั
จา้งให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบัดว้ย
ความเสมอภาค  
3.คู่มือปฏิบติังาน 
4. 4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการ
รับสินบนของเจา้หนา้ท่ี 
 
 

1. การจัดท าแนวทางปฏิบัติท่ี ดี เพื่อ
ป้องกนัการรับสินบน 
(Do & Don’t) 
3.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รสุจริต 
2.จัดท าช่องทางร้องเ รียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตให้สะดวกและเป็น
ความลบั 
 

(4) การบริหารงานบคุคล 
1 การใชอ้ านาจหน้าท่ี

ใ น ก า ร เ รี ย บ รั บ
สินบนจากผู ้สมัคร
งานเพื่อแลกกบัการ
ได้รับคัดเลือกเข้า
ท างาน 

ปานกลาง 1 .ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  ติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินการคดัเลือกบุคลกร
เข้าท างานให้ตรงตามประกาศ ระเบียบ
ขอ้บงัคบั โดยรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผูบ้ริหาร 
2. 4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการ
รับสินบนของเจา้หนา้ท่ี 
 
 

1. การจัดท าแนวทางปฏิบัติท่ี ดี เพื่อ
ป้องกนัการรับสินบน 
(Do & Don’t) 
3.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รสุจริต 
2.จัดท าช่องทางร้องเ รียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตให้สะดวกและเป็น
ความลบั 

       
         

        


